Ingen av hemtjdnstens sex
planerare far fortsitta
efter omorganisationen

Skurup Torsdag 16:00

Pa sommarens férsta semesterdag blev Annika
L66w uppringd av sin hogste chef. Hon fick efter
16 ar veta att hon inte ldngre beddoms klara av
arbetet som planerare inom hemtjansten.

Inte heller nagon av hennes fem kollegor fick
fortsatta nar sex planerares jobb nu tas 6ver av
fyra nyanstalida.

Forandringens vindar blaser inom hemtjansten i
Skurup. Personal som tidigare bara jobbat
kvallar ska aven jobba dagtid, och tvartom. Och
enligt flera anstallda ar oron stor infor de

forandringarna som ska sjosattas pa mandag.



For att det dagliga arbetet ska fungera sitter i
dagslaget sex planerare och fordelar personal pa

de arbetsuppgifter som ska utforas.

[ den nya organisationen ska sex planerares
arbetsuppgifter tas over av fyra personer, som
far titeln administratdrskoordinatorer. Och de

tidigare tre hemtjanstomradena blir fyra.



- Nar de tjansterna utlystes fick alla som ville
sOka dem, och fem av oss sex gjorde sa. Men
ingen av oss fick jobben. Vi ansags inte klara av
de utmaningar som skulle komma, berattar

Maria Larsson.

Hennes kollega, Annika LoOow, har suttit som

planerare i 16 ar.

- Pa min forsta semesterdag i somras ringde
vard- och omsorgschefen Damir Babic upp mig
och berattade att jag inte fatt jobbet. Det

forstorde min semester.

Bade Annika LOOw och Maria Larsson ar kritiska
till att den bristande kontinuiteten inom
hemtjansten skylls pa dem som planerar

personalens dagar hos vardtagarna.

- Det ar inte sa latt att fa kontinuitet nar
langtidssjukskrivna ersatts med korttidsvikarier,

sager Maria Larsson.



- En person har varit sjukskriven sedan den 29
december i fjor, men ingen langtidsvikarie har
satts in. Da maste jag ju ersatta den personen
med olika inhoppare hela tiden, sager Annika

LOOwW.

"Folk ar ledsna och oroliga, vi
vetinte hur det kommer att ga.”

Annika LOow, planerare inom hemtjansten

Nar den nya ordningen drar igang pa mandag
har Maria Larsson valt att gar ut och jobba som

underskoterska i hemtjansten igen.
Hur kdnns det?

- Jag tycker arligt talat att det ska bli skont. Det
har varit valdigt rorigt och turbulent, sager

Maria Larsson.

Annika LOOw ska sitta kvar som planerare in i
oktober, innan aven hon gar tillbaka till att jobba

ute i hemtjansten.

- Det blir skont att komma darifran. Dessutom
kanner jag att det varit tufft psykiskt, framfor
allt med sattet som de valde bort oss pa, sager

hon. ——



Hur kdanner sig de andra uppsagda planerarna?

- De ar ledsna men ska ocksa fortsatta i yrket,
inom hemtjansten eller pa sarskilt boende, sager

Maria Larsson.

De upplever att cheferna hallit sig undan sedan

de blev uppsagda som planerare.

- De stanger in sig pa sina rum. Och Damir
Babic har inte pratat med nagon av oss efter

semestern, sager Annika Loow.

De sex planerarna har efterlyst ett mote med
vard- och omsorgschefen, men fatt nej, med
hanvisning till att de kan prata med sina

enhetschefer.



- Vi hade onskat mer O0ppna kort. De sager att vi
varit delaktiga, men vi upplever att
forandringarna gjorts bakom ryggen pa
personalen. Folk ar ledsna och oroliga, vi vet
inte hur det kommer att ga pa mandag, sager

Annika Lo6w, och far medhall av kollegan.

Damir Babic ar vard- och omsorgschef, Skurup.
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Damir Babic, Skurups vard- och omsorgschef

svarar pa kritiken.



— Nu har vi tagit fram kvalifikationer och
kravspecifikation for de har tjansterna, vilket
inte funnits innan. Det blir en viss forandring,
tva per omrade blir till en, men utéver detta
skapar vi en kontrollfunktion som ska vara till
stod for ovriga koordinatorer. Tanken ar att de
ska jobba med planeringssystemet pa ett delvis
annat satt, dar optimal planering ar viktig for att
kontinuiteten for kunden ska falla ut val. Vi har
dessutom tagit fram en ny handbok som ska

foljas.

Huruvida han tror att de sex planerarna hade
kunnat klara av de forandrade arbetsuppgifterna

eller inte, vill han inte svara pa.

Annika L6ow fick besked om att hon inte fatt
jobbet pa sin forsta semesterdag.

— Det var naturligtvis olyckligt, men inget vi
kunnat gora nagot at i denna
rekryteringsprocess. Alla visste att vi
rekryterade till tjansterna under sommaren,

sager han.



Nu idr det mycket nytt som vintar pa mandag. Ar
ni redo?

- Det ar en stor omorganisation, nytt arbetssatt
och nya omraden. Men vi gor det har med fokus
pa att hoja kvaliteten. Det ar klart att det
kommer bli en inkdrningsperiod. Men vi har gatt
ut med information till alla som har hemtjanst,

och hoppas saklart att allt ska falla pa plats.

Finns det nagot ni kunde ha gjort annorlunda for
att inte delar av personalen ska kdanna sig ledsen
och orolig?

— Det ar aldrig kul nar medarbetare kanner sig
overkorda eller inte lyssnade pa, men vi jobbar
alltid utifran de forutsattningar som finns. Visst,
man kan alltid informera annu mer. Samtidigt
har alla ett eget ansvar och har kunnat kontakta

mig om de undrat éver nagonting.

Planerarna har kontaktat dig och bett om ett
mote, men du har avbojt?

- Jag har bett dem kontakta sin narmaste chef,
och alla har fatt aterkoppling i

rekryteringsprocessen.

YA har tidigare skrivit om personalens oro, da

infor de schemg{Qrandrinsarsom vantar.



