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Skurups kommun kan trif-

fa dver 20 olika personal
under en tvaveckorstid.
Det placerar Skurup bland
de samstailandet.

- Vi dr medvetna om pro-
blemet och det dr h6gsta

Personalkontinuitet i hemtjansten

| Mgdelvérde for antal personal en hemtjansttagare méter under en 14-dagarsperiod. Métningen
‘ gors hos de som &r 65 ar eller dldre och som har tva eller fler besék av hemtjansten varje dag.
/ Trygghetslarm och matleveranser ingar inte, och natten &r inte medréknad. Simrishamn har inte

prioritet for oss att for-
battra personalkontinuite-
ten inom hemtjansten, si-
ger Lena Parkhagen, tilifor-
ordnad vard- och omsorgs-
chef i Skurups kommun.

FEor att upprétthalla en god
vérdkvalitet dr det viktigt

att personer med hemtjanst
inte far hjilp av allt for
madngaihemmet, enligt So-
cialstyrelsen. Trots detta
kan de som har hemtjinst i
Skurups kommun f4 hjilp
av 21 olika personer under
en 14-dagarsperiod. Det
placerar Skurup i botten av
listan dver personalkonti-
nuitet. Dessutom har det
blivit virre de senaste aren,
sedan 2021 har personal-
Kontinuiteten gatt fran 16
personal i snitt pa tva veck-
or till 21.

I Skane dr Angelholm bist
dér siffran ligger pa atta
personal under en tvaveck-
orsperiod.

Mitningen gors hos de
personer som ir 65 ar eller
ildre och som har tva eller
fler besok av hemtjinsten
varje dag. Trygghetslarm
och matleveranser ingar
inte, och natten &r inte
medrédknad. Siffrorna ir ba-
serade pa information som
personalen sjalv uppgett
och som sammanstillts av

Lena Parkhagen ar tillfor-
ordnad vard- och omsorgs-
chef de ndrmaste veckorna
i Skurups kommun. Hon ar
aven LSS-chef i kommunen.
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Kolada, Radet f6r framjan-
deav komrpunala analysers
(RKA) statistikdatabas.

-Vidr medvetna om att det
ser ut pa detta sitt med per-
sonalkontinuiteten i Sku-
rup och det ar ett prioriterat
omrdade for oss. En hog per-
sonalkontinuitet ir en vik-
tig kvalitetsfaktor for den
enskilde, siger Lena Park-
hagen, tillférordnad vard-
och omsorgschefi Skurups
kommun.

Hemtjansten anvinder
ett planeringsverktyg fér att
se till att personalkontinu-
iteten dr s hog som maijligt.

- Viharhaftsystemeti fle-
ra &r men inte anvént det pa
rétt sétt. Nu ska vi siitta oss
inidetochboérjaanvinda det
pa ett bittre sétt for att kun-
na planera sd att varje vard-
tagare far sa hog personal-
kontinuitet som mojligt.

Hemtjansten i Skurup
kommer édven se 6ver omra-
desindelningen.

Efter sommaren gar de

Lena Parkhagen

fran tre till fyra omraden.

—Sedan de tre omradena [
skapades har vi fatt fler |
véardtagare. Den nya indel- |
ningen kommer innebira |
mindre personalgrupper
vilket automatiskt skapar
hogre kontinuitet. ‘

Dessutom tror Lena Park-
hagen att en hég andel dub-
belbemanning kan spela in
idenlaga personalkontinu-
iteten i Skurups hemtjénst.

— Vi har en ganska stor
andel vardtagare som beho-
ver dubbelbemanning och
da paverkar det kontinuite-
ten eftersom det behdvs
mer personal, sager Lena
Parkhagen.

Menar du att Skurup haren |
storre andel dubbelbeman-
ning an de andra kommu-
nerna i sydost?

- Jag kan inte uttala mig
om de andra kommunerna
men jag tror att det dr en
faktor som spelar roll i Sku-
rup.

Ida Helgesson
ida.helgesson@ystadsallehanda.se
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Aldre far hemtjinstbesik
avisnitt 21 personer pa
tva veckor: "Prioriterat”



